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Insan resurslarinin idara olunmasi sistemlorinda
fordi molumatlarin tohliikasizliy1 problemlori
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Xilass— Mboaqalado insan resurslarimin  idars olunmasi
sistemlorinda iscilorin fordi molumatlarimin xarakteri verilir,
onlarin qorunmasi vo informasiya tohliikasizliyi problemlaring
baxilir. Qeyd olunur ki, bu sistemlor taskilatda kadrlarin idars
olunmasi ilo bagh masalalorin hallinds na qadar shomiyyatlidirsa,
iscilor haqqinda fordi molumatlarin yayilmasinda bir o qador
tohliikalor yaradir. iscilorin fordi molumatlarinin qorunmas: ilo
bagh qabaqcil 6lkalorin tacriibasini 6yranmok maqsadilo onlarin
ganunvericiliklori analiz olunur. Qabagcil tacriibays istinad
etmokls Azorbaycan Respublikasimin  oamok  macallasinda
“iscilorin fordi molumatlarinin qorunmasi” ils bagh maddslorin
olmasi toklif olunur va har bir toskilatda miivafiq dsasnamanin
islonilmasinin zoruriliyi gostorilir.

Acar sOzlor— insan resurslarinin idara olunmasi sistemlari; iscinin
Sfordi malumatlary; iscnin fordi malumatlarimin qorunmast; is¢inin
fordi malumatlarinin qorunmasin tonzimlayan hiiquqi normalar.

I. GIRIS
Hazirda  informasiya texnologiyalarmin ~ vo  insan
resurslarmin ~ idars  olunmast  (IRIO)  masalalorinin

kosismosindo ¢oxlu sayda informasiya sistemlori, program
mohsullart vardir ki, bunlar kadrlarin idars olunmasi,
movacibinin hesablanmasi va 6donilmasi, tabel ugotu vo sanad
dovriyyoesi sahasindo biznes-proseslori avtomatlagdirmaga vo
tokmillosdirmays, optimal idaroetmo qorarlarinin  gobul
olunmasina imkan verir [1-3].

Belo programlar insan resurslarmin idaro olunmasinin
aktual problemlorinin  holli ve  faaliyystin =~ miixtalif
istiqamatlori iizra biznes proseslorin optimallagdirilmasi ii¢lin
nazords tutulmugdur. Bu program mohsullar1 qrupuna daxil
olan kompleks informasiya sistemlorindon biri kadrlarin idars
olunmast modullaridir. Belo modullar hom kompleksin
torkibindo (mosolon, Enterprize Resource Planning (ERP)
sistemlori), hom do avtonom istifado oluna bilarlor. Kadrlarin
ucotu vo omok haqqnin hesablanmasi ii¢iin  standart
programlardan  basqa, bu sistemlor hom do kadr
menecmentinin biitin elementlorini: se¢ilmasi (yigilmast),
tolimi, qiymotlondirilmosi, motivasiyasi v s. dastokloyir.

Bu ciir sistemloro misal olarag SAP (Almaniyada 1972-ci
ildo yaradilib, illik dovriya 14 milyarddan coxdur), Qartner
(ABS), BAAN (Niderland, 2003-cu ildo yaradilib), Scala
(Isveg, 1978-ci ildo yaradilib), Navision (Danimarka, 1983-cii
ildo yaradilib; Norveg, Almaniya, Ispaniya, Ingiltors, ABS-da
istifado olunur) va s. géstormok olar [4-8].

Bunlarla yanasi, kegmis post-sover Olkslorinds, xiisusilo
Rusiyada yerli soraitin spesifik cohatlorini nozars alan bir sira
yeni proqram mohsullart islonilmisdir ki, bunlara da misal
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olaraq «bocc-kampoBuk», «1C», «Ilapycy, «I'amakTukay,
«bacm-TIpornu gdstormak olar. Son zamanlarda bu sahads
yaranan mohsullar1 asagidaki qruplara ayirmaq olar: «ubun»
kompaniyasinin paketi, «1InpoCod1» kompaniyasinin paketi,
«Tanaktuka» korporasiyasimim kadr sistemi, «MuHTepTpact»
firmasmin  «Ympaenenue nepconHamom» modulu, «1C»
kompaniyasinin «3apmata u  kaaps» modulu, «Ilapyc»
kompaniyasinin personalin, amayin vo amak haqqinin ugotu
sistemi, «SAP R/3» kompaniyasinin sistemi, Oracle HR
sistemi, «AuT CO®T» kompaniyasinin «YnupaBieHne
nepconagom» sistemi, «bopmac Ai-bu-Cw» kompaniyasinin
«ITepconam» sistemi, «bocc-Kagpopuk» sistemi va s. [9].

Lakin is¢i haqqinda bu qodor 6zol molumatin oldugu
sistemlordo is¢inin fordi molumatlarinin  qorunmast vo
konfidensialliginin tamin edilmasi ilo bagli problemlorin neca
holl edilmosi aktual masalo kimi qalmaqdadir.

IRIO sistemlorinin somoaroali istifadosi xiisusi toskilati
dastoyin (personalin foaliyyatina toskilati dostayin doyisilmasi,
yeni korporativ togkilati qaydalarin islonilmasi, personalin
tohsillondirilmasinin togkili vo s.) olmasii talob etdiyi kimi,
is¢i haqqinda toplanmig, onun hoyati, ailo vaziyysti, maddi
voziyyati, saglamligi vo s. ilo bagli, yayillmast ona maddi va
manavi ziyan gatira bilocak informasiyalarin qorunmasini vo
konfidensialliginmi talob edir. Bu istigamotds islorin togkilindo
hor bir togkilatda iscinin fordi molumatlarinin qorunmast va
konfidensiallig1 ilo bagli olan normativ hilqugi senadlors 6nom
verilmoali vo bu sonadler sistemin informasiya tohliikasizliyi
siyasotinin ~ formalagmasinda  baza  prinsiplorini  oks
etdirmalidir.

I1. IRiO SISTEMLORIND® ISCININ FORDI
MOLUMATLARININ XARAKTERI]

Iscinin fordi molumatlart dedikdo, konkret isci ilo omok
miinasibatlorinin qurulmasi igiin igogdtlirons lazim olan
informasiya, homginin is¢inin goxsiyystini toyin edon hoyati
faktlar, hadisalor vo voziyystlor haqqinda olan informasiya
basa diisiiliir [10].

IRIO sistemlori ideal halda asagidakilari tomin etmolidir:

—hor bir ig¢inin professional arxivinin saxlanmast;
—vakant yerloro namizadlorin ¢oxvariantli (¢oxkriteriyalr)

yigimu;

—testlosmo metodikast da nozero alimmaqla personalin
attestasiyas;

—kadr  rezervi  bazasinin  ranqlasdilmis  sokildo
formalasdirilmast;
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—omokdaglari amak faaliyyatinin (o ciimlodon, idarsetma
potensialinin) qiymatlondirilmasi;

—resurslarin  yenidon yerlogdirilmosi imkani daxilindos
kadrlarin sistemli planlagdiriimasi va s.

Belo sistemlor: olavo omokdaslardan tocrid olunmaga;
kompaniyadak: neqativ hallar iizo ¢ixarmaga; tolimo ¢akilon
xarclors, personalin inkisafina nozarot etmayo; motivasiyanin
diagnostikasina; omokdaglarin maragmin artirtlmast {i¢lin
motivasiya  mexanizmlorinin  iglonilmasine;  personalin
yigilmas1 vo secilmosinin miiasir sisteminin islonilmasing;
kadrlarin optimal yerlogdirilmosine; kompaniyanin yeni stat
strukturunun layiholondirilmasine; personalin kemiyyat va
keyfiyyst parametrlorinin analiz olunmasina imkan verir.

IRIO sistemlorindo kadrlarin secilmosi (y1gilmasi), iso
gobulu; omok faaliyystinin  qiymatlondirilmasi;  tutdugu
vozifoys uygunlugu; iroli ¢okilmok iiciin daxili rezervin
formalasdirilmasi; mikafatlandirilmasi; tolimi, motivasiyasi
vo s. moasolalorin halli ilo bagh gerarlarin gobul olunmasini
dostokloyon modullar yer alir [11]. Sadalanan mosslslorin
bazasini qoyulmus masalanin holli vo moagsadindon asili olaraq
is¢ini xarakterizo edon verilonlor, fordi molumatlar togkil edir.
Maosalon, iso qobul olunmaq istoyon namizodlori xarakterizo
edon fordi molumatlara asagidakilar aiddir [11, 12]: Umumi
cohatlor (cinsi, yast, yasayis yeri, ailo voziyysti vo s.), tohsili
(ali, orta-ali, orta-texniki, sertifikat vo s.), is tocriibasi (bu
vozifodo staji var, bu vozifoyo uygun vazifods galisib, bu
vozifoya uygun peso sahasinds ¢alisib, staji yoxdur va s.),
Xiisusi bacariglart (fordi kompiiterds isloya bilmasi, xarici dil
bilmasi, magin siiro bilmosi, idmangi olmasi va S.), soxsi
keyfiyyotlori (togobbiiskarlig, qapali olmag, tez iinsiyyot
yaratmaq v s.), saglamliq (tam saglamdir, miioyyon xastolik
kegirib, psixoloji problemlori var va s.).

Boazan bu kriteriyalarin toyin olunmasi {iglin test tisulundan
istifado olunur. Insan resurslarinin idaro edilmosi toskilatinin
(SHRM) 2010-cii il tiglin hesabatina asason togkilatlarin 68%-i
iscilorin iso gobulu zamani teslordon istifads edir [13]. insanin
psixoloji durumunu toyin etmok iiclin asagidaki testlordon
istifadoyo daha ¢ox Onom verilir: Soxsin sosiotipinin tayini
izro V.Meqel vo A.Ovgarova testi; psixohondasi test; Lyuser
testi [14, 15].

Soxsin sosiotipinin toyini lizra V.Meqed vo A.Ovgarov
testi osasinda insanin 16 sosiotipdon (Don Kixot (uckamens),
Duma (nocpeonux), Hiigo (sumysuacm) Vo s.) hansina aid
oldugu miisyyanlagdirilir.

Psixohondasi testda soxsin tofokkiir soviyyasi tayin edilir.

Lyuser testi iddiaginin isgiizarliq, streso diismo vo soraito
uygunlasma keyfiyyatini toyin edir.

Kettel testindo 16 keyfiyyot gostoricisi asasinda insanin
soxsi keyfiyyatlori toyin edilir [14]. Homin testo géro hor bir
insanin $oxsi keyfiyyot soviyyosi asagidaki gostaricilorlo toyin
olunur: gapali — tez tinsiyyat yaradan; intellekt; emosional —
sakit; tabe olan — dominant; tomkinli — tosirli danisan; hisslora
qgapilan — yiiksok davranig normalarina malik; miti — cosaratli;
goddar — heysiyyatli; inanan — giibho ilo yanasan; praktik —
inkisaf etmis tosovviiro malik; s6zii iizo deyon — diplomatik;
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0zlins arxayin — inamsiz; konservator — radikal; sixilan — gox
sarbast; 0ziino nazarat; siistliik — gorginlik.

IRIO mosalalorinin hor biri mosalonin moqgsadine uygun
uygun olaraq isci haqqinda c¢oxlu sayda belo soxsi
molumatlarla xarakterizo olunur. Bu halda is¢inin bu qodor
fordi molumatlarinin toplandig: sistemlords onun molumatlari
neca qorunur vo necs qorunmali oldugu mithiim ohomiyyat
kasb edir.

. ISCININ FORDI MOLUMATLARININ
QORUNMASI UZRO XARICi DOVLOTLORIN
NORMATIV-HUQUQI SONODLORI

Birlosmis Statlar senatmin 113-cii kongresindo qobul
olunmus “Fordi malumatlarin qorunmasi vo tohliikasizliyi tizro
2014-cii il akt1” [16] fordi molumatlarin ogurlanmasinin
qargisinin  almmasi, onlarin  konfidensialliginin  tomin
olunmasi, fordi molumatlara icazasiz slyetorlikdo doloduzluga
gbro hiiqug-miihafizo orqanlarinin iginin giiclondirilmasini
noazards tutur.

Braziliyada “fordi mslumatlarin qorunmas: ilo bagh”
ganuna 2015-ci ildo daxil edilmis yeni olavalor fordi
molumatlarin avtomatlagdirilmis sistemlords emali ilo mosgul
olan kompaniyalarin vo soxslorin mosuliyystinin daha da
giiclondirilmasini  noazords tutur [17]. Qanunda fordi
molumatlarin emalinda yol verilon xotalara géra bdylk
mablogds corimoalor vo ciddi sanksiyalar (hotta 10 ilo goder
habs gati imkan tadbiri) nazards tutulur..

Avropa ittifaqr (Al) kongresinin rosmi saytinda “isginin
fordi molumatlarinin qorunmasi” adli yazida qeyd edilir [18]:
“.iscinin fordi molumatlari holo omok miinasibatlorinin
qurulmasindan ovvsl toplanilir. Bu onun igo diizolmasina
gader davam edir vo bu malumatlar artiq o, ige diizalona qodar
yayila bilor. Konkret osasnamalor olmahidir ki, burada
namizadin fordi molumatlarinin miihafizasi ilo bagli qanuna
riayot olunmasi oks olunsun. IRIO sahasind> bu hal fordi
moalumatlarin oldugu IT-nin istifads olundugu yerlords amayin
taskilinin giiclondirilmasini va geniglondirilmasini talob edir.
Oks halda omok foaliyyati ilo gsoxsi hayatin arasinda ugurumun
dorinlogmosi miisahids olunur. Is yerindo isginin fardi
molumatlarinin  qorunmasi  sahosindo  hotta  Al-nin
qanunvericiliyindo xiisusi madds yoxdur. Fordi molumatlarin
qorunmasi ilo bagh Al-nin iki direktivi isgiloro aid edilir.
Bunlardan birincisi, “soxsin fordi malumatlarimin emali va
otiiriilmasindo>  onlarn  qorunmasi” ilo, digori  “fordi
verilanlarin emali va elektron-kommunikasiya sektorunda 6zal
hayati verilanlarin icazasiz oalyetorlikdan qorunmasi™ ilo
baghdir [19]. Al-ys Uzv dlkelorin ganunvericiliklorinds bu
direktivloro vo mivafiq beynslxalg normalara uygun
asasnamolar olmalidur...”

Rusiya Fedarasiyasinin (RF) omok mocallosinin 14-cii fosli
“is¢inin fordi molumatlarinin qorunmasi” adlanir [20]. Bu
bolmodoki maddoalor RF-in  Konstitusiyasiin  [21] 23-cli
maddasi (hor bir kos 6zal hoyatinin, soxsi vo ailo sirrinin
toxunulmazligr, namus vo loyagotli admin qorunmasi
hiiququna malukdir) vo 24-cii maddasine (soxsin 6zal hayati
ilo baglh informasiyanin toplanmasi, istifadesi vo yayilmasi
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onun raziligi olmadan yolverilmozdir) vo “Fordi molumatlar
barado” 27 iyul 2006-c1 il federal ganuna [22] ssaslanir.

Omok macallasinin bu fosli 6 maddodan ibaratdir:
Maddas 85. Iscinin fordi molumatlari anlayisi. Iscinin fordi
molumatlarmin emali.

Maddo 86. Isginin fordi molumatlarmin emal zamani
iimumi toloblor va onlarin qorunmasina zomanat.

Maddo 87. Iscinin fordi molumatlarinin qorunmast vo
istifadosi.

Maddo 88. Is¢inin fordi melumatlarinin 6tiiriilmasi.

Maddo 89. Isogotiirondo saxlanilan fordi molumatlarinin
gorunmast ils bagl 1¢inin hiiquqlari.

Madds 90. Is¢inin fordi molumatlarinin  emali vo
gorunmasini  tonzimloyon normalarin pozulmasmna goros
mosuliyyat.

Omok macallasinin 85.14 bondinds deyilir ki, is¢inin fordi
molumatlari ollo emal zamani oldugu kimi, avtomatlagdirilmig
informasiya sistemlori vo texnologiyalarinin istifadosi zamant
da miioyyon monada agiq ola bilor vo bu da onlarm hiiquq vo
maraqlarinin pozulmasina, onlara maddi vo monovi ziyan
vurulmasina sabab ola bilar.

Odur ki, ganunvericilikdo is¢inin fordi molumatlarinin
gorunmasina zomanat olaraq hor bir togkilatda ig¢inin fordi
molumatlarinin emali, onlarin qorunmast ils bagl prinsipleri,
bu molumatlarin istifadasi qaydalarini oks etdiran asasnamonin
olmasi nozords tutulur. Osasnamado fordi molumatlarin
oOtiirilmasi, onlarin qorunmasi iizra is¢inin hiiquqlari, fordi
molumatlarin emali vo qorunmasi iizro tolob olunan normalari
yerina yetirmayan soxsin masuliyyati miiayyanlagdirilmalidir.

Omok macallasinin 86.12-ci bandinds deyilir ki, is¢inin
fordi molumatlarin1 emal edon operator bu mslumatlarin
icazosiz vo tosadiifi olyetorlikdon, mohv edilmokdon,
doyigdirilmokdon, bloka diismoesindon, niisxolonmoadon
gorunmasi ii¢iin vacib togkilati vo texniki tadbirlor gérmalidir.

Omok mocallosinin 86.13-cll bandino asason informasiya
sistemlorindo  fordi molumatlarin  tohliikesizliyi  fordi
molumatlarin qorunmast vasitolori ilo tomin edilir, bura
informasiyanin qorunmasi lizro toskilati todbirlor vo vasitalor
(o climladen, sifrloma (kriptoqrafiya) vasitoslori, icazasiz
olyetorliyin, texniki kanallarla informasiyanin yayilmasinin
qarsisinin alinmasi vasitolori) daxildir.

RF-in omok macallesinds is¢inin fordi molumatlarinin
icazosiz olyetorlikdon qorunmasi metod va iisullar1 kimi (band
86.14) asagidakilar nazords tutulur:

—istifadogilorin ~ (xidmoti  personalin)  informasiya
resurslarina, informasiya sistemlorino vo onlarin isi ilo
bagl sonoadloro yalmz icazo ilo daxil olmasmin
reallagdiriimast;

—fordi melumatlarin emal olundugu texniki vasitalarin
oldugu mokana istifadogilorin  daxil = olmasmin
mohdudlasdirilmasi;

—informasiya resurslarina, informasiya emali vo
mithafizosi proqram vasitelorine istifadagilorin  va

xidmati personalin slyetorliyinin mohdudlagdirilmast;
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—istifadogi  vo  xidmoti  personalin  harokatlorinin
(foaliyyatinin) qeydo alinmasi, istifadogilorin, xidmoti
personalin vo konar soxslorin horokatlorine vo icazasiz
alyetarliyina nozarat;

—igcinin fordi molumatlarinin emalin1 yerino yetiron
texniki  vasitolorin  mithafizo ~ olunan  orazids
yerlosdirilmasi;

—ig¢inin fordi molumatlarinin emalin1 yerine yetiron
texniki vasitolor vo onlarm yerlosdiyi yerin fiziki
miihafizasinin toskili;

—belo informasiya sistemlorinin tohliikoli proqramlarin
(virus programlart) Vo program-olavolorin
miidaxilosindon qorunmasinin tomin edilmasi.

Omok  mocallesinde  ig¢inin - fordi  molumatlarinin
oOtiiriilmosi zamani igsogotiirona asagidaki toloblor irali stiriilur
(madds 88):

—is¢inin yazili raziligi olmadan onun fordi malumatlarini
iiclincii soxso ¢atdirilmaq olmaz, bu yalniz ig¢inin hoyati vo

saglamligr iiclin tohliikolor olduqda, homg¢inin federal
ganunlarda nazords tutulmus hallarda edils bilor;
—iscinin fordi molumatlarim oldo edon soxs bu

molumatlarin yalniz hansi1 mogsadlo verildiyino uygun olaraq
istifado etmok barads xabordar olunur vo homin soxsdon bu
qaydaya riayat edocoyi barado raziliq alinir.

—tokco xiisusi solahiyyotlori olan soxslor is¢inin fordi
molumatlarint aldo edo bilarlor, bu zaman onlar is¢inin biitiin
fordi molumatlarint deyil, yalniz yerino yetirdiklori konkret
foaliyyoto uygun molumatlart olds edo bilarlor.

Iscinin fordi meolumatlarnin  emali vo qorunmasini
tonzimlayan normalarin pozulmasina gora (madds 90) iscinin
fordi molumatlarinin alimmasini, emalini vo qorunmasini
tonzimloyon normalarin pozulmasinda togsirlondirilon soxs
federal qanunlara uygun olaraq inzibati, vatondas-hiiquqi vo
ya cinayat mosuliyyati dastyir.

RF-nin  omok moacoallosinin  bu maddoalori ayri-ayri
toskilatlarin normativ akt1 olan “Iscilorin fordi molumatlarinin
gorunmast haqqinda osasnamo”nin baza prinsiplorini togkil
edir [23-25].

IV. AZORBAYCAN RESPUBLIKASINDA iSCININ
FORDI N QORUNMASINI TONZIMLOYON HUQUQI
NORMATIV AKTLAR

Azorbaycan Respublikasmin  Konstitusiyasinin =~ 32-Ci
maddasinds “soxsin toxunulmazliq hiiququ” bandinds deyilir
ki, “6z razihigi olmadan kimsonin soxsi hoyati haqqinda
moalumatin toplanilmasina, saxlanilmasina, istifadesine va
yayilmasina yol verilmir” [26].

"Informasiya azadlig1 haqgqinda" Azarbaycan
Respublikasinin = Qanununun 11.1.5-ci bondino  osason
“votondaslarin soxsi hoyatina dair sirlor (fardi molumatlar)”
“alinmast mohdudlagdirilan informasiyalar’a aid edilir (11-ci
maddo) [27].

“Informasiya, informasiyalasdirma  va informasiyanin
miihafizosi haqgqinda” Azorbaycan Respublikasinin
Qanununun 5-ci fasli “informasiyanin miihafizosi” adlanir va
burada 4 madds yer alir [28]:
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Madds 17. Informasiya ehtiyatlar1 vo proseslori sahasindo
mihafizonin moagsadlori.

Maddo 18. Informasiyanin miihafizosinin toskili.

Maddo 19. Informasiyanin miihafizasi sahasindo

subyektlorin hiiquq v vazifalari.

Madds 20. Informasiyalasdirma miihitinds subyektlorin
hiiquglarinin miidafissi.

Azorbaycanda fordi molumatlarin, o climlodon isgilorin
fordi molumatlarinin qorunmasi problemlori bu maddoslorlo
tonzimlonir. Lakin Azorbaycan Respublikasinin 9mak
Macallasinds is¢inin fordi molumatlarinin qorunmast ilo bagh
bir maddoys rast golinmir [29]. Halbuki bu, toskilatlarda
“iscinin ~ fordi  molumatlarmin  qorunmast  haqqinda
osasnamo”nin  islonmosinin  vo miivafiq olarag IRIO
sistemlorinin yaradilmasinda ig¢inin fordi molumatlarinin
qorunmast  vo  informasiya tohliikesizliyi  siyasatinin
formalasmasi ti¢iin vahid normativ-hiiquqi baza ola bilor.

Bu oasasnamonin mdvcudlugunu tolob edon moagamlardan
biri do bu giin Azarbaycanda formalagan kadr ucotu auditidir.
Azorbaycanda kadr ugotuna dair auditin vazifolori haqqginda
molumatda oxuyuruq: ‘“kadr auditino asagidakilar daxildir:
sirkotin lokal normativ aktlarinmn (Daxili ©mok Intizami
Qavdalari, Iscilorin  Soxsi Moalumatlarinin  Qorunmast
hagqinda Osasnamoa, Iscilorin Omok Haqqr hagginda
Osasnamo, Omoyin Mihafizosi haqqinda 9sasnamos va s.)
movcudlugunun vo dlzgin tortib edilib-edilmadiyinin
yoxlanilmast...” [30].

NoTico

Respublikamizda IKT-nin viisatlo inkisafi, e-Azarbaycan
quruculugu istigamotinde ugurlarimiz, bunlarla yanasi IRIO
sistemlorinin genis totbigi vo inkisafit hor bir toskilatda onun
lokal normativ akti kimi “is¢inin fordi molumatlarinin
gorunmast haqqinda osasnamonin” olmasint tolob edir. Bu
osasnamonin hiiquqi bazasinin formalagmasi iiciin Azarbaycan
Respublikasinin =~ ©Omok  Mocollosindo  “ig¢inin  fordi
molumatlarinin  qorunmast” ilo bagli maddslorin olmasi
zoruridir. Bu maddalorda:

—is¢inin hiiquq vo azadhiginin tomin olunmasi ti¢iin onun
fordi ~molumatlarinin  toplanmast  ve  emalinda
igogdtlironin (vo onun niimayondolorinin) omol etmoli
olduglar1 imumi talablor;

—ig¢cinin  fordi molumatlarinin icazasiz vo tosadiifi
alyetorlikdon, mahv edilmokdan, doyisdirilmokdan, bloka
diismasindon, niisxolonmodon qorunmasi {iglin vacib
togkilati vo texniki todbirlar;

—is¢inin fordi molumatlarinin icazosiz

gorunmasit metod vo tisullari;

alyetarlikdon

—ig¢inin fordi molumatlarinin emali vo qorunmasini

tonzimloyon normalarin pozulmasma goro inzibati,
votondasg-hiiqugi vo  ya  cinayot  mosuliyyati
gostorilmalidir.
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